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Устав

Муниципального общеобразовательного учреждения

Власовской средней общеобразовательной

школы № 13

( Изменения и дополнения)


Директор школы
____________  /Александрова В.В./

1. Общие положения

1.1. Власовская средняя общеобразовательная школа по своему статусу является муниципальным общеобразовательным учреждением – Власовская средняя общеобразовательная школа № 13 (в дальнейшем "Школа"),  учреждено Постановлением Главы Раменского района Московской области № 1230 от 06.05.96 г. в целях реализации прав граждан на образование, гарантии общедоступности и бесплатности начального общего, основного общего, среднего (полного) общего и дополнительного образования и является гражданским светским общеобразовательным учреждением.
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Фактический адрес: 140163, Московская область, Раменский муниципальный район, п. Дубки.

Юридический адрес:140163,Московская область, Раменский муниципальный район, с.Строкино.

1.2. Школа в своей деятельности руководствуется Конституцией РФ, федеральным законодательством, Законом РФ "Об образовании", "Типовым положением об общеобразовательном учреждении", законами Московской области, Уставом Раменского муниципального района и настоящим Уставом.

1.3. Учредителем Школы является муниципальное образование в лице Администрации Раменского муниципального района Московской области. Комитет по управлению имуществом не является учредителем, но по представлению учредителя закрепляет за школой имущество на праве оперативного управления. От имени Учредителя действует Комитет по образованию Администрации Раменского муниципального района.

Отношения между Школой и Учредителем определяются законодательными и иными нормативными правовыми нормами, устанавливающими правовой статус, права и обязанности учредителя и школы, а также договором между ними, заключаемым в соответствии с законодательством РФ.

Отношение Школы с обучающимися и их родителями (законными представителями) регулируются в порядке, установленном настоящим Уставом.

1.4. Школа является юридическим лицом. Прав юридического лица у Школы возникают с момента регистрации. 

Школа имеет гербовую печать, штамп, бланки, вывеску. Школа вправе заключать договора, приобретать имущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, арбитражном и третейском суде в соответствии с Законодательством Российской Федерации.

Школа не отвечает по обязательствам государства и его органов. 

Школа отвечает по своим обязательствам, находящимися в её распоряжении денежными средствами и принадлежащей ей собственностью.

При недостаточности средств у Школы ответственность по её обязательствам несет Учредитель в порядке, предусмотренном Законом.

1.5. Права юридического лица у Школы в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, направленной на подготовку образовательного процесса, появляются с момента регистрации Школы.

1.6. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством РФ, появляются у Школы с момента выдачи ей лицензии (разрешения).

1.7. Права на выдачу выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования, на пользование печатью с изображением государственного герба РФ, на включение в смету государственного централизованного финансирования появляются у Школы с момента государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации. Школа проходит государственную аккредитацию в соответствии с Законом РФ "Об образовании".

1.8. Медицинское обслуживание в Школе обеспечивается медицинским персоналом, закрепленным управлением Здравоохранения. Школа предоставляет помещение с соответствующими условиями для работы медицинского персонала.

1.9. Организация питания в Школе осуществляется организациями общественного питания или любыми другими организациями на основе муниципального контракта. Школа выделяет специальное помещение для организации питания учащихся.

1.10. В Школе не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и. религиозных движений и организаций. В Школе могут создаваться и действовать общественные организации, организационные структуры общественных организаций, движений, объединений, в том числе детские и молодежные.

1.11. Школа может вступать в педагогические, научные и иные Российские и международные объединения, принимать участие в работе конгрессов, конференций. Она имеет право на осуществление обмена делегациями учащихся и педагогов на безвалютной основе.

2. Цели образовательного процесса, типы и виды реализуемых программ.

2.1. Школа осуществляет свою деятельность в соответствии с Законом РФ "Об образовании", изложенными в нем целями, задачами и основными требованиями к учебно-воспитательному процессу, содержанию образования, а также на основе настоящего Устава, который принимается общим собранием трудового коллектива и утверждается Учредителем.

2.2. Основные Цели учебно-воспитательного процесса:

· создать максимально благоприятные условия для умственного, нравственного, эмоционального и физического развития личности, всемерного развития ее способностей, добиваясь получения учащимися прочных знаний основ наук и умения самостоятельно пополнять их;

· дать образование на уровне государственных образовательных стандартов, отвечающем быстрому развитию науки и техники и позволяющему  быстро  приспосабливаться  к  постоянным  изменениям современного мира;

· формировать личность с развитым интеллектом и высоким уровнем культуры, адаптированную к жизни в обществе, готовую к осознанному выбору и освоению профессии.

2.3. Для достижения указанных целей образовательное учреждение решает следующие задачи:

· обеспечение учащихся необходимым уровнем знаний в рамках государственных стандартов;

· формирование потребности и навыков самообразования;

· воспитание в детях нравственных качеств личности;

· приобщение к посильному производительному труду;

· оказание помощи в выборе профессии;

· физическое укрепление учащихся и формирование здорового   образа жизни;

· реализация права учащихся на свободный выбор взглядов и убеждений, приобщение воспитанников к культуре;

· обеспечение безопасности учебно-воспитательного процесса.

2.4. В процессе достижения поставленных задач Школа  осуществляет следующие виды деятельности:

· организует и осуществляет образовательный процесс, подбор и расстановку кадров;

· осуществляет хозяйственную и финансовую деятельность (включая все виды ремонта);

· обеспечивает материально-техническое оснащение образовательного процесса, оборудование школьных кабинетов и других помещений;

· организует и совершенствует методическое обеспечение образовательного процесса;

· осуществляет выбор программ и учебных планов и разрабатывает собственные программы и учебные планы, исходя из возможностей Школы и потребностей общества;

· привлекает для своей деятельности дополнительные источники финансирования, банковские кредиты, помощь спонсоров;

· осуществляет прием и расстановку вспомогательного персонала;

· предоставляет платные образовательные услуги в соответствии с заказом родителей (законных представителей) и возможностями Школы по договору с родителями или их законными представителями.

  -  разрабатывает правила внутреннего распорядка. 

2.5. В Школе реализуются следующие типы и виды образовательных программ:

а) общеобразовательные программы:

- начального общего образования;

- основного общего образования;

- среднего (полного) общего образования;

- дополнительного образования;

б) авторские программы, исходя из потребностей обучающихся и их родителей (законных представителей)  и возможностей Школы.

2.6. В Школе возможно получение образования в форме:

· очное;

· семейное;

· экстернат;

Школа самостоятельно определяет иностранный язык для изучения, исходя из запросов учащихся, родителей (законных представителей) и имеющихся возможностей (в настоящее время - английский).

2.7. Школа несет ответственность перед Учредителем: Комитетом по образованию, родительской и педагогической общественностью за реализацию прав личности на образование, качественное усвоение учебного материала, соответствующего государственным образовательным стандартам, обеспечение жизнедеятельности и здоровья детей.

3.Основные характеристики организации учебного процесса.

3.1. Организация учебно-воспитательного процесса основана на принципе: обучение и воспитание в Школе - единый неразрывный процесс, осуществляемый на уроках, факультативных занятиях, в предметных кружках, в проведении разнообразных видов внеклассной и внешкольной работы с учащимися. В этой системе педагогической деятельности приоритет за уроком как основной формой учебно-воспитательного процесса.

3.2. Обучение и воспитание ведётся на русском языке.

3.3. Школа состоит из 3 ступеней:

I ступень: 1 - 4 классы (начальное образование)-нормативный срок освоения-4 года. 

В первый класс принимаются все дети независимо от уровня их подготовки  в возрасте 7– 6,5 лет, при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья. По заявлению родителей (законных представителей) Учредитель вправе разрешить приём детей в школу для обучения в более раннем возрасте или более позднем возрасте. Зачисление в Школу проводится приказом директора до начала учебного года при наличии следующих документов:

· заявления родителей (законных представителей) о приёме на имя директора Школы;

· копии свидетельства о рождении / заверяется директором Школы/.

· медицинской карты ребенка, в которой имеется заключение медицинских работников о возможности обучения в массовой Школе;

Постановлением Учредителя орган управления образованием за каждым районом (микрорайоном) закрепляет общеобразовательные учреждения и обеспечивает приём всех подлежащих обучению граждан, проживающих на данной территории и имеющих право на получение образования соответствующего уровня.

Администрация школы вправе отказать гражданам (не проживающим на данной территории) в приёме их детей в первый класс только по причине отсутствия свободных мест в школе.

Количество классов определяется Администрацией Школы с учетом поданных заявлений. Количество учащихся в 1-м классе I ступени не должно превышать 25 человек. Школа знакомит родителей (законных представителей) с Уставом и другими  документами, регламентирующими осуществление образовательного процесса в школе.

 На 1-ой ступени школа призвана обеспечить первоначальное становление личности ребенка, выявление и развитие его способностей, формирование у школьников умения и желания учиться. В начальной Школе учащиеся приобретают необходимые умения и навыки учебной деятельности, обучаются чтению, письму, счету, овладевают элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурной речи и поведения, основам личной гигиены и здорового образа жизни. Могут открываться классы компенсирующего обучения на основе заключения психолого-педагогической комиссии и решения медико-педагогической комиссии (ПМПК), с согласия родителей или их законных представителей. 

Обучение детей 1-х классов ведётся без балльного оценивания знаний обучающихся, без домашних заданий.

Перевод обучающихся начальной школы в следующий класс осуществляется на основе положительных итоговых оценок.

Учащиеся 1 класса, оставленные на повторный курс обучения, по решению педагогического совета, после медико-педагогического обследования с согласия родителей (законных представителей) переводятся в соответствующие педагогические заведения.

Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.

II ступень: 5 - 9 классы (основное общее образование)- нормативный срок освоения - 5 лет.

           Задачей основного общего образования является развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения.

.

Введение  предметов по выбору, помимо обязательных предметов, факультативных курсов, системы внеклассных занятий направлено на более полное развитие склонностей и способностей учащихся. 

Основное общее образование завершается государственной (итоговой) аттестацией.

Завершившим обучение в Школе II ступени, выдается аттестат об основном общем образовании, а добившимся особых успехов - аттестат с отличием.

Основное общее образование является базой для получения среднего (полного)  общего образования, начального и среднего профессионального образования.

Прием обучающихся во 2-9, 11 классы осуществляется при предоставлении следующих документов:

- заявление на имя директора школы;

- выписка текущих оценок по всем предметам, заверенная печатью школы ( при переходе в течение учебного года);

- личное дело ученика;

- медицинская карта ученика.

III ступень 10—11 классы (среднее (полное) общее образование) - нормативный срок освоения-2 года.

Для поступления в 10 класс учащихся, обучавшихся в данной Школе, необходимы следующие документы:

- заявление на имя директора Школы:

- аттестат о получении основного общего образования.

Для учащихся, пришедших из других школ, добавляются :

- личное дело ученика;

- медицинская карта.

Школа III ступени обеспечивает завершение образовательной подготовки учащихся, дифференцированного обучения. С этой целью учебные классы III ступени включают наряду с обязательными предметами, предметы по выбору,  факультативы. По желанию учащихся и их родителей (законных представителей) Школа может принять решение о введении в Школе одного или нескольких профилей обучения (гуманитарный, физико-математический, естественно- научный и др.) Обучение строится с учетом избранного учащимися профиля. Обучение третьей ступени обучения завершается государственной (итоговой) аттестацией.

Выпускники Школы III ступени получают аттестат о среднем (полном) общем образовании. Достигшие особых успехов награждаются золотой или серебряной медалью "За особые успехи в учении".

Учащиеся, отличившиеся в изучении отдельных предметов, награждаются  Похвальными грамотами Министерства образования РФ “За особые успехи в изучении отдельных предметов”.

3.4. Государственная (итоговая) аттестация выпускников IX и XI классов Школы.

3.4.1. Государственная (итоговая) аттестация выпускников IX и XI классов Школы, независимо от формы получения образования, после освоения ими образовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования является обязательной.

3.4.2. Государственная (итоговая) аттестация выпускников IX и XI классов Школы проводится по завершении учебного года в соответствии с « Положением о государственной /итоговой / аттестации  выпускников 9 и 11(12) классов общеобразовательных учреждений Российской Федерации».


Выпускники 9  класса Школы, желающие продолжить б обучение в профильных классах  III ступени общего образования, сдают два экзамена по предметам, соответствующих данному профилю обучения.


3.4.3. Выпускникам Школы, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, выдается документ государственного образца о соответствующем уровне общего образования: выпускникам  IX класса - аттестат об основном общем образовании, выпускникам XI (XII) класса - аттестат о среднем (полном) общем образовании.

3.4.4. Несовершеннолетние обучающиеся IX классов, не допущенные к государственной (итоговой) аттестации, а также, выпускники не прошедшие государственную (итоговую) аттестацию, по усмотрению родителей (законных представителей) остаются на повторное обучение или получают справку об обучении в Школе установленного образца.


Обучающимся XI (XII) классов, не допущенным к государственной (итоговой) аттестации, а также выпускникам, не прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, выдается справка об обучении в Школе установленного образца.

3.4.5. Лицам, получившим справку об обучении в Школе, предоставляется право не ранее чем через год пройти государственную. (итоговую) аттестацию в форме экстерната.

3.4.6. Награждение выпускников золотой и серебряными медалями "За особые успехи в учении" и похвальной грамотой "За особые успехи в изучении отдельных предметов" осуществляется в соответствии с Положением, утверждаемым Министерством образования Российской Федерации.

3.4.7. Выпускники, отнесенные по состоянию здоровья к специальной группе, или освобожденные по состоянию здоровья от занятий по физической культуре, трудовому обучению и информатике, прошедшие государственную (итоговую) аттестацию и имеющие соответствующие отметки, награждаются медалями на общих основаниях.

3.4.8. Выпускникам XI (XII), награжденным золотыми или серебряными медалями, выдаются аттестаты о среднем (полном) общем образовании на бланках соответственно с золотым или серебряным теснением, а награжденным похвальной грамотой - на бланках обычного образца.

3.4.9. Выпускникам IX класса, имеющим годовые, экзаменационные и итоговые отметки "5", выдается аттестат об основном общем образовании особого образца.

3.5. Порядок и основание отчисления учащихся.

 Обучающийся может быть отчислен из Школы:

· по достижении 15-летнего возраста до получения им основного общего образования по взаимному согласию родителей (законных представителей) и решения комиссии по делам несовершеннолетних с последующим трудоустройством;

· при переходе в другое учебное заведение учащийся любого возраста и из любого класса может быть отчислен по заявлению родителей  (законных представителей) и справки из другого учебного заведения;

· за неоднократные и грубые нарушения Устава Школы, за совершение им противоправных действий.

Решения об отчислении детей сирот принимается только с согласия органа опеки и попечительства;

3.6. Обучающиеся с отклонениями в развитии направляются в специальные образовательные учреждения с согласия родителей (законных представителей) и по заключению психолого-медико-педагогической комиссии.

3.7 Учащимся профильных классов, классов с углубленным изучением отдельных предметов, имеющим итоговые неудовлетворительные оценки по предметам, изучаемым углубленно или профильно, может быть предложен переход в классы, обучающиеся по общеобразовательным программам.

        3.8. Учащиеся, не освоившие предыдущую программу обучения,  имеющие академическую задолженность по двум и более предметам, остаются на повторное обучение. 

. Обучающиеся на всех ступенях, имеющие по итогам года задолженность по одному предмету, по заявлению родителей или их законных представителей переводятся в следующий  класс условно. Ответственность за ликвидацию ими академической задолженности в течение 1 четверти возлагается на их родителей (законных представителей).В случае, если ученик не ликвидировал задолженность в течение 1 четверти, по решению педсовета он оставляется на второй год обучения. Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущей ступени, не допускаются к обучению на следующей ступени образования.

       3.9. Формы, сроки проведения промежуточной аттестации определяются решением педагогического совета. Это проведение   итоговых контрольных работ, тестирования. С учетом отметок, полученных во время промежуточной аттестации, выставляется годовая оценка. 

Учащиеся могут быть освобождены от промежуточной аттестации по болезни, по решению педсовета. В 5 - 11 классах по решению педагогического совета Школы учителя могут применять зачетную систему с проведением зачетов по темам, к концу четверти, полугодия. Промежуточные оценки выводятся на I, II ступенях в конце четверти, на III ступени в конце полугодия. По окончании 1 ступени (начальное общее образование) проводится аттестация в форме контрольных работ по русскому языку и математике, проверки техники чтения. Администрация Школы имеет право с целью проверки знаний и умений учащихся и качества преподаваемого предмета, проводить срезы знаний, используя различные формы контроля (посещение уроков, тестирование, контрольные работы и т.п.).

Порядок проведения промежуточной аттестации учащихся, осваивающих общеобразовательные программы в форме семейного образования или экстерната определяется школой самостоятельно и отражается в договоре между школой и родителями (законными представителями) обучающегося.

Перевод обучающегося в форме семейного образования в следующий класс производится решением педагогического совета по результатам промежуточной аттестации. Повторное освоение общеобразовательных программ в форме семейного образования не допускается.

3.10. Школа несет ответственность за реализацию не в полном объеме общеобразовательных программ, в соответствии с учебным планом. Для оценки знаний введена  пятибалльная система оценки знаний, начиная со второго класса: "5" – "отлично"; "4" – "хорошо"; "3" – "удовлетворительно"; "2" – "неудовлетворительно"; "1" – "плохо". В первом классе используется качественная оценка успеваемости.

3.11. Все учащиеся, начиная  с 3 по 11 классы включительно, обязаны вести дневник, в который выставляются оценки по предметам, оценки за четверть и итоговые оценки учебного года. Классный руководитель и родители еженедельно контролируют ведение дневника, успеваемость и пропуски уроков.

         3.12. Школа несет ответственность:

 за жизнь и здоровье обучающихся в порядке, установленном законодательством Российской Федерации,

за невыполнение функций, отнесенных к компетенции Школы, в установленном законодательством порядке,

за нарушение прав и свобод обучающихся и работников Школы,

  обеспечивает соблюдение санитарных норм, правил техники безопасности в соответствии с СанПин 2.4.2.1178-02.

         3.13.    Продолжительность учебного года 34 недели с 1 сентября по 30 мая, а в 9-х,11-х классах-до 25 мая;

· в первых классах продолжительность учебного года 33 недели.  

· школьные каникулы устанавливаются из расчета 30 календарных дней в течение учебного года.

· Годовой календарный график разрабатывается и утверждается Школой по согласованию с Комитетом по образованию Администрации Раменского муниципального района.

        3.14. Начальная ступень Школы работает в режиме пятидневной рабочей недели. Режим работы учащихся II и III ступеней определяется педагогическим советом Школы в соответствии с распределением учебной нагрузки по классам.

        3.15. Школа работает в одну смену. Занятия начинаются в девять часов, продолжительность уроков 45 минут. Перемены от 10 до 15 минут. Расписание уроков утверждается директором Школы. Режим работы Школы может быть изменен решением педагогического совета Школы по согласованию с Комитетом по  образованию Раменского района, не нарушая действующих санитарно-гигиенических требований.

       3.16. Норма домашних заданий определяется педагогическим советом и методическими объединениями, в соответствии с Сан ПиН 2.4.2. 1178-02.

Первый класс -    

не задаются,

Второй класс -    

до 1,5 часа,

Третий, четвертый -
до 2 часов,

Пятый-седьмой - 

до 2,5 часов,

Восьмые-девятые - 

до 3 часов,

Десятые-одиннадцатые - 
до 4 часов.

 3.17.С учетом интересов родителей (законных представителей), учащихся и по согласованию с Комитетом по образованию в Школе могут быть открыты  группы продленного дня, классы компенсирующего обучения, логопедические группы, группы здоровья.    

3.18.: Школа может  оказывать платные дополнительные образовательные услуги по договору с родителями (законными представителями:)

· преподавание спецкурсов и других дисциплин, не предусмотренных программой Школы;

· обучение по дополнительным образовательным программам;

Платные образовательные услуги не оказываются взамен основной деятельности, которая финансируется из средств бюджета.

3.19. При проведении занятий по иностранному языку, информатике и вычислительной технике, технологии, физической культуре классы делятся на подгруппы при наполняемости класса 20 человек.

3.20. Учебно-воспитательная работа в Школе проводится в соответствии утвержденными в установленном порядке учебными планами и программами

. 

4. Права и обязанности участников образовательного процесса
4.1.  Учителя имеют право:

· на участие в управлении Школой, выработке и принятии школьных решений по вопросам работы школы, высказывание своего мнения о работе Школы, избирать и быть избранными в органы управления Школой;

· на защиту и уважение своей профессиональной чести и достоинства, моральную и материальную поддержку;

· на свободу выбора и использование методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, творчество в интересах учащихся;

· на разработку собственных учебных планов и программ для индивидуальной работы с учащимися;

· на оборудованное рабочее место, благоприятные условия труда и отдыха, охрану жизни и здоровья; 

· на свободу совести и вероисповедания, членство в общественных организациях, не противоречащих закону;

· на обобщение и распространение своего опыта при успешной учебно-воспитательной работе, присвоение званий и наград;

· на внеочередную аттестацию, повышение своей квалификации согласно  положению об аттестации;

· на предоставление одного дня в неделю для методической работы при допустимой педагогической нагрузке не более 24 часов в неделю;

· на предоставление  длительного, до 1 года, отпуск через каждые 10 лет непрерывной работы преподавателем;

· на досрочный выход на пенсию по старости, независимо от возраста, при стаже работы 25 лет;

· на социальные льготы и гарантии, установленные закоодательством РФ, а также дополнительные льготы, устанавливаемые Учредителем;

· на проведение дисциплинарного расследования нарушений норм профессионального поведения или Устава Школы только по жалобе, поданной в письменном виде, копия которой передана объекту жалобы;

· принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению рдителей или других лиц;

· вести факультативные занятия, кружки, в том числе дополнительные платные (по договору с администрацией и родителями);

· обращаться к администрации, педагогическому Совету и Совету Школы по вопросу наказания и поощрения учащихся;

· на поощрение за добросовестный труд.

4.2. Учителя (педагогические работники) обязаны:

· выполнять устав Школы, Правила внутреннего трудового распорядка Школы, распоряжения администрации;

· готовиться к учебным занятиям, повышать свою квалификацию;

· своевременно и аккуратно вести установленную школьную документацию и отчетность;

· применять современные методы преподавания, наглядность, активизировать учебный процесс;

· соответствовать квалификационным требованиям;

· соблюдать правила педагогической этики;

· уважать и оберегать права, честь и достоинство всех участников образовательного процесса (применять методы физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается);

· осуществлять наблюдение за обучением, посещением учащимися занятий, своевременно информировать об этом родителей, привлекать к участию в учебно-воспитательном процессе;

· обеспечивать охрану жизни и здоровья учащихся, соблюдать требования техники безопасности, производственной и личной санитарии и гигиены, противопожарной безопасности;

· беречь школьное имущество, воспитывать бережное отношение к школьному оборудованию, заботиться о лучшем оснащении своего рабочего места;

· обеспечивать гласность, своевременность, и аргументированность выставления оценок;

· проходить медицинское обследование не реже 1 раза в год.

4.3. Права родителей.

Родители имеют право:

· на бесплатное обучение своих детей в соответствии с Государственным стандартом, охрану жизни и здоровья своего ребенка во время учебно-воспитательного процесса;

· на перевод ребенка в другую Школу или класс;

· на тактичное и доброжелательное отношение учителя, уважение личного достоинства, сохранение семейной информации школьными работниками;

· на защиту законных прав и интересов ребенка, обращение к администрации, педагогическому совету и совету Школы: для этого необходимо обратиться с письменным заявлением к директору Школы, который обязан в установленный законом срок (не позднее чем через месяц) дать письменный ответ. Родители имеют право подать заявление о несогласии с выставленной оценкой не позднее чем через три дня после выставления оценки обучающемуся. В случае конфликта между родителем и учителем по поводу объективности выставленной оценки приказом директора создается независимая комиссия специалистов-предметников (по возможности с привлечением методиста), которая проверяет знания ученика и выставляет соответствующую оценку;

· на участие в управлении Школой (через родительские комитеты и совет Школы), избирать и быть избранными в органы управления;

· на выбор форм обучения и продолжение обучения в Школе в любой форме, предусмотренной Уставом, на любом этапе после соответствующей аттестации;

· на содержание ребенка дома в течение одного дня без медицинского заключения, при условии письменного уведомления классного руководителя или администрации Школы;

· на получение консультации учителя по вопросам обучения и воспитания ребенка в Школе и семье;

· на защиту законных прав и интересов ребенка; 

· на посещение уроков и внеклассных мероприятий с разрешения администрации Школы и учителя;

· на организацию в Школе платных занятий учащихся и создание финансовых фондов с разрешения администрации Школы и педагогического совета Школы;

· вносить добровольные пожертвования и целевые взносы на развитие Школы;

· принимать решение о необходимости охраны Школы и вносить добровольные взносы на ее содержание;

· требовать отчет о расходовании вложенных средств;

· принимать решение на общем родительском собрании и обращаться в государственную аттестационную службу о направлении рекламации на качество образования данной Школы.

4.4. Обязанности родителей.

Родители обязаны:

· знать и выполнять Устав Школы, локальные акты Школы;

· нести ответственность наряду с педагогическим коллективом за обучение и воспитание своих детей, создавать дома необходимые условия для выполнения домашних заданий, отдыха и развития ребенка;

· направлять ребенка в Школу в опрятном виде с необходимыми принадлежностями для занятий;

· регулярно контролировать учебу и поведение, просматривать тетради, дневники, школьные принадлежности;

· посещать родительские собрания и являться в Школу по вызову администрации или учителей для индивидуальной педагогической беседы;

· добросовестно относиться  к выполнению общественных обязанностей в родительском комитете класса, Школы. Совета Школы;

· уважать права, честь и достоинство педагогов, поддерживать их авторитет;

· возмещать материальный ущерб, сознательно нанесенный их детьми Школе;

· нести ответственность за состояние учебной и художественной литературы, полученной из библиотечного фонда Школы;

· возмещать материальный ущерб, сознательно нанесенный их детьми Школе;

· нести ответственность за ликвидацию академических задолженностей в течение I четверти в случае перевода их ребенка в следующий класс "условно";

· добровольно участвовать своими средствами в обеспечении дополнительного образования, воспитания, укрепления материально-технической базы Школы;

· по просьбе Администрации Школы участвовать в обеспечении общественного порядка при проведении массовых мероприятий.

4.5. Права учащихся Школы.

Учащиеся имеют право:

· на получение бесплатного общего (начального общего, основного общего, среднего (полного) общего) образования в соответствии с государственными образовательными стандартами;

· на обучение по индивидуальным планам (в пределах государственных стандартов);

· на пользование библиотечным фондом, учебными пособиями и другими средствами обучения;

· на ускоренный курс обучения, сдачу экзаменов экстерном, выбор факультативных курсов и классов с углубленным изучением предметов (при наличии их и Школе);

· на участие в управлении Школой через ученические органы, представительство в Совете Школы с правом совещательного голоса;

· на своевременное уведомление (не менее 3 дней) о сроках и объеме контрольных работ, зачетов;

· на выполнение не более одной контрольной работы в день и 3-х в неделю;

· по решению педсовета на перевод в следующий класс с одной неудовлетворительной оценкой;

· на отдых между уроками, в выходные дни и каникулы, на освобождение от занятий в установленном порядке;

· на занятие в кружках и спортивных секциях, других организациях, не противоречащих Уставу и законодательству;

· на получение дополнительных, в том числе и платных услуг;

· на уважение их человеческого достоинства, независимости личной жизни, на свободу совести и информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

· на обращение во все органы управления Школы и ученического самоуправления с целью защиты своих интересов в конфликтных ситуациях;

· на защиту от применения методов физического и психического насилия;

· на создание общественных детских организаций, не противоречащих законодательству Российской Федерации;

· на добровольное привлечение к труду, не предусмотренному образовательной программой.

4.6. Обязанности учащихся Школы.

Учащиеся Школы обязаны:

· выполнять Устав Школы, правила внутреннего распорядка Школы, техники безопасности и санитарии, поведения для учащихся, все локальные акты, решения органов самоуправления, если они не противоречат Уставу;

· уважать честь, права и достоинство других учащихся, работников Школы, учителей, административно-технического персонала;

· участвовать в дежурстве по классу и Школе согласно графику, общественно-полезном труде на пришкольном участке;

· сознательно относиться к учебе, соблюдать порядок и дисциплину;

· являться в класс не позднее, чем за 5 минут до начала урока;

· бережно относиться к школьному имуществу, на занятиях к техническим средствам, к результатам труда других людей, зеленым насаждениям; при необходимости производить посильный ремонт школьной мебели;

· возмещать ущерб, нанесенный Школе и окружающим;

· выполнять правила культуры поведения и речи, приходить на занятия в установленной форме одежды;

· быть дисциплинированными, соблюдать надлежащий внешний вид, не употреблять спиртные, токсические и наркотические вещества, не курить на территории Школы, укреплять свое физическое здоровье;

· оберегать младших по возрасту.

4.7. Обучающимся запрещается:

· приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;

· использовать любые средства и вещества, могущие привести к взрывам и пожарам;

· применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательств, производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.

5. Управление образовательным учреждением.

5.1  Управление Школой осуществляется в соответствии с Законом РФ «Об образовании» и «Типовым положением об общеобразовательном учреждении» на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности.

5.2. Отношения между Учредителем  и Школой определяются договором, заключенным между ними в соответствии с Законом об образовании.

5.3. В компетенцию Учредителя входит право:

            -    утверждать Устав Школы;

            -    назначать директора Школы;

· получать информацию о финансово-хозяйственной деятельности;

· принимать участие в управлении Школой;

· проводить ревизию;

· обеспечивать финансирование Школы в соответствии с нормативами;

· нести расходы на капитальный ремонт Школы;

· оказывает помощь в укреплении материально-технической базы;

· предоставлять здание, оборудование и другое имущество для проведения учебно-воспитательного процесса;

· обеспечивать учащихся и сотрудников различными видами льгот, если таковые имеются.

          5.4. Управление Школой строится на принципах единоначалия и самоуправления.

 Непосредственное руководство Школой осуществляет директор, назначаемый и освобождаемый от этой должности Учредителем приказом Комитета по образованию Администрации Раменского района.

Директор осуществляет свою деятельность по руководству Школой в соответствии с должностной инструкцией директора школы. Директор Школы назначает своих заместителей и распределяет обязанности между ними.

5.5. Управление Школой осуществляют заместители директора: по учебно-воспитательной работе, по воспитательной работе, по административно-хозяйственной части, по безопасности, которые назначаются и освобождаются от должности приказом директора Школы и выполняют возложенные на них функции в соответствии с должностными инструкциями, утвержденными директором Школы.

5.6. Заместитель директора по учебно-воспитательной работе во время отсутствия директора исполняет его функции.  

 5.7. Основными формами самоуправления являются: педагогический совет, общее собрание трудового коллектива, родительский комитет.
5.8. В целях рассмотрения сложных педагогических и методических вопросов, вопросов организации учебно-воспитательного процесса, изучения и распространения передового педагогического опыта, повышения профессионального мастерства и творческого роста учителей и воспитателей в Школе действует педсовет - коллегиальный орган, объединяющий педагогических работников.

Педагогический совет Школы осуществляет свою деятельность в соответствии с Положением о педагогическом совете.

5.9. Педсовет существует в двух формах; общий (большой) педсовет и малый педсовет.

В состав общего (большого) педсовета входят все учителя и воспитатели Школы, включая совместителей, библиотекарь, психолог, логопед, директор Школы и все завучи.

В состав малого педсовета входят по необходимости завучи, педагоги и прочие работники Школы, чьи вопросы рассматриваются.

В зависимости от необходимости на заседания педагогических советов приглашаются специалисты, родители (лица их заменяющие),

Все принятые решения носят обязательный характер. Окончательные и обязательные для исполнения решения по всем вопросам принимает директор Школы с учетом мнения педсовета. В случае несогласия с мнением педсовета, директор Школы должен объяснить педсовету мотивы своего решения.

Председатель и секретарь педсовета избираются коллективом педагогических работников сроком на один год,

Педагогический совет собирается не реже четырех раз в год. Ход педагогических советов и решения оформляются протоколами. Протоколы хранятся в Школе постоянно.

5.10. Педагогический совет определяет:

· выбор учебных планов, программ, учебников, форм; методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации;

· вопросы совершенствования, развития обучающихся, внедрения в практику передового опыта учителей, педагогической науки, повышения творческой активности педагогов и их методического мастерства;

· опытно-экспериментальную работу, направление взаимодействия Школы с научно-исследовательскими  и  другими  институтами,  добровольными обществами,  отделениями  творческих  союзов,  государственными  и общественными организациями;

· порядок проведения промежуточных аттестаций для учащихся не выпускных классов, количество предметов для проведения итоговой аттестации выпускников 9-11 классов, условный перевод учащихся, имеющих академическую задолженность по одному предмету в следующий класс;

· итоги работы Школы за каждую четверть, учебный год;

· выполнение государственных программ и учебных планов, осуществление всеобуча;

· решение о допуске обучающихся к экзаменам и перевода в следующий класс, о выдаче аттестатов с отличием и золотых медалей выпускников;

· возможность открытия классов с углубленным изучением отдельных предметов, профильных классов, классов компенсирующего и параллельного обучения;

               перечень и порядок предоставления платных услуг, целесообразность и порядок           реализации определенной образовательной программы в каждом конкретном случае.        5.11.Трудовой коллектив школы составляют все работники Школы. Полномочия трудового коллектива осуществляются общим собранием членов трудового коллектива Собрание трудового коллектива собирается не реже одного раза в год.

 Собрание считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей списочного состава работников Школы.

5.12. Общее собрание трудового коллектива имеет право:

· обсуждать и принимать Устав Школы;

· обсуждать и принимать "Правила внутреннего трудового распорядка" Школы;

· Обсуждать «Коллективный договор»

5.13. В качестве общественных организаций в Школе действуют классные и общешкольные родительские комитеты. Они содействуют объединению усилий семьи и Школы в деле обучения и воспитания детей, оказывают помощь в определении и защите социально незащищенных учащихся.

Родительские комитеты в классах избираются на общешкольных собраниях в количестве, соответствующем решению собрания. Избранные члены классного родительского комитета выбирают председателя и секретаря сроком на год и представителя в общешкольный родительский Совет, которым может быть председатель классного родительского комитета. Избранные представители классных родительских комитетов  представляют общешкольный  родительский  комитет,  избирающий председателя совета, секретаря.

Родительский комитет действует в соответствии с Положением о родительском комитете.

Родительский комитет Школы:

· обсуждает кандидатуры и утверждает списки учащихся, которым необходимо оказать материальную помощь в любой форме;

· принимает решение о возможных льготах при введении платных услуг Школой;

· совместно с администрацией и общественными органами создает условия для педагогического образования родителей;

· решает вопрос о предложении введения обязательной формы одежды для обучающихся или ее отмене.

Все родительские комитеты имеют право обсуждения вопросов жизни Школы и принятия решений в форме предложений. Эти предложения должны быть рассмотрены должностными лицами Школы с последующими сообщениями о результатах рассмотрения. 

Родительские комитеты ведут протоколы своих заседаний.

5.14. В качестве исполнительного органа коллективной методической работы в Школе   действует объединение учителей, которое создается с целью совершенствования методической работы в Школе, повышения квалификации педагогов.

Методически объединения учителей действуют в соответствии с Положением о методическом объединении.

Методические объединения:

· помогают учителю овладеть современными методами обучения и воспитания;

· позволяют распространять передовой педагогический опыт работы, познакомиться с достижениями педагогики, психологии, новинками литературы по специальности;

· способствуют созданию методических разработок по наиболее трудным темам, подготовке дидактического материала, организации самостоятельной работы учащихся и выработке прочных знаний, умений, навыков;

· организуют систему открытых уроков, внеклассную работу, межпредметную связь, помощь молодым учителям.

5.15. В Школе могут создаваться на добровольной основе органы ученического самоуправления и ученические организации.

Школа предоставляет представителям ученических организаций необходимую информацию и допускает их к участию в заседаниях органов управления при обсуждении вопросов, касающихся интересов учащихся.

5.16. На основании ст. 35 Закона РФ «Об образовании» в Школе создается Совет Школы, который действует в соответствии с Положением о Совете школы.

Совет школы является высшим органом самоуправления, т.к. он представляет интересы всех участников образовательного процесса, т.е. учащихся, учителей и родителей.

Члены Совета школы выбираются на конференции делегатов от родителей, учащихся и учителей. Делегаты от каждой группы участников образовательного процесса выбираются на общих собраниях родителей, учащихся, сотрудников. Конференция делегатов выбирает из своего состава одиннадцать членов Совета школы (6 - от учителей,3 – от родителей, 2 – от учащихся). Конференция имеет право определить другое число членов Совета школы. Конференция определяет также персональный состав членов Совета. Директор Школы избирается в состав Совета школы на общих основаниях.

На своем заседании члены Совета школы избирают председателя Совета и секретаря.

5.17. В Школе может быть создан Попечительский совет в целях улучшения материально-технического обеспечения и создания условий для учебно-воспитательного процесса. Он может иметь свой Устав, расчетный счет в банке, имеет право принимать добровольные взносы родителей и других спонсоров, заочных попечителей и распоряжаться ими в интересах Школы. Деятельность Попечительского совета осуществляется в соответствии с Положением о попечительском совете.

6. Имущество образовательного учреждения.

6.1. Все имущество Школы находится в муниципальной собственности Раменского муниципального района и закреплено за ним на праве оперативного управления. Передача имущества в оперативное управление Школе осуществляется на основании Постановления Главы Раменского муниципального района.

Источниками формирования имущества Школы в денежных и иных формах являются:

-  регулярные и единовременные поступления от учредителей (участников, членов);

-  добровольные имущественные взносы и пожертвования;

-  доходы, полученные от реализации услуг, а также от других видов разрешений деятельности;

-  другие, не запрещенные законом поступления.

6.2. Школа владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом в соответствии с назначением имущества, уставными целями деятельности и законодательством Российской Федерации.

6.3. При осуществлении, с согласия собственника, разрешенной, самостоятельной хозяйственной деятельности, связанной с получением дохода, образовательное учреждение самостоятельно распоряжается доходами от этой деятельности (за вычетом доли Учредителя) и имуществом, приобретенным за счет этих доходов.

6.4 Школа вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества по согласованию с Учредителем и Собственником имущества в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

6.5. Школа не вправе вносить в качестве залога, заклада, совершать любые другие сделки с основными фондами, возможным последствием которых будет являться их отчуждение в пользу третьих лиц.

6.6. При осуществлении права оперативного управления имуществом Школа обязана:

· эффективно использовать закрепленное имущество;

· обеспечивать сохранность и использование закрепленного имущества строго по целевому назначению;

· не допускать ухудшения технического состояния закрепленного имущества (данное требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации);

· осуществлять капитальный и текущий ремонт закрепленного за Школой имущества,  при  этом  не  подлежат  возмещению  любые производственные улучшения закрепленного имущества;

· осуществлять амортизацию и восстановление изнашиваемой части имущества, 

· передаваемого в оперативное управление.

Контроль за деятельностью Школы в этой части осуществляется Учредителем или иным юридическим лицом, уполномоченным собственником.

6.7. Собственник закрепленного за Школой имущества вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество в случаях и в порядке, установленных законодательством.

6.8. Имущество, приобретенное Школой за счет доходов от разрешенной самостоятельной хозяйственной деятельности, не подлежит изъятию и (или) отчуждению в любой форме по решению Учредителя или Комитета по управлению имуществом Раменского муниципального района, за исключением случая ликвидации Школы.

6.9. Земельный участок площадью 19951 кв. метр закреплен за школой в постоянное (бессрочное) бесплатное пользование.

6.10. Муниципальная собственность, закрепленная за Школой, может отчуждаться в порядке и на условиях, которые установлены законодательством РФ.

6. 11. Источниками формирования имущества Школы в денежных и иных формах являются:

        - регулярные и единовременные поступления от Учредителей (участников, членов),

        - добровольные имущественные взносы и пожертвования,

        - другие не запрещенные законом поступления.

7. Финансовая и хозяйственная деятельность

7.1. Школа находится на балансе, имеет самостоятельную смету расходов в Консолидированном бюджете Комитета по образованию администрации Раменского муниципального района, имеет единый внебюджетный текущий счет в сбербанке РФ и лицевой счет в Комитете по финансовой политике и Казначейства Раменского муниципального района. Учет сметы расходов ведется бухгалтерией Комитета по образованию Администрации Раменского муниципального района по договору, заключенному между ними, о ведении бухгалтерского учета. В случае осуществления самостоятельной финансово-хозяйственной деятельности она подлежит отражению в самостоятельном балансе учреждения с представлением его в органы налоговой инспекции.

7.2. Источники формирования финансовых ресурсов Школы являются бюджетные и внебюджетные средства.

Внебюджетные средства:

· имущество, переданное в Комитет по управлению имуществом Раменского муниципального района;

· доход, полученный от реализации продукции, работ, услуг, других видов разрешенной учреждению хозяйственной деятельности;

· амортизационные отчисления;

· кредиты банков и других кредиторов;

· капитальные вложения и дотации и бюджета;

· безвозмездные и благотворительные взносы, пожертвования организаций, учреждений, граждан;

· иные источники в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.3. Развитие материально-технической базы Школы осуществляется в пределах бюджетных и собственных средств. Расходы на текущий и капитальный ремонт, содержание закрепленных за Школой объектов собственности несет Учредитель - Администрация Раменского района.

7.4. Деятельность Школы финансируется его Учредителем в соответствии с договором между ними. Финансирование осуществляется на основе государственных и местных нормативов финансирования, определяемых в расчете на одного обучающегося.

7.5. Федеральные нормативы финансирования являются минимально допустимыми. Привлечение Школой дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов и размеров финансирования из бюджета Учредителя.

7.6. Школа вправе вести предпринимательскую деятельность в соответствии с настоящим уставом:

· по оказанию посреднических услуг;

· по долевому участию в деятельности других учреждений, организаций;

· по приобретению акций, иных ценных бумаг, доходов по ним;

· по реализации и сдаче в аренду основных фондов и имущества Школы основным Учредителем;

· по реализации и сдаче в аренду основных фондов и имущества Школы по согласованию с Учредителем;

· по ведению операций, непосредственно не связанных с собственным производством, приносящим доход.

7.7. Доход, получаемый от деятельности Школы, идет на нужды обеспечения, развития, совершенствования  образовательного  процесса  в  данном  образовательном учреждении. Это позволяет не относить виды услуг к предпринимательской деятельности.

7.8. Финансовые средства, не использованные в текущем году, не могут быть изъяты или зачтены в объем финансирования следующего года.

7.9. Директор Школы осуществляет финансово-хозяйственную деятельность Школы, является распорядителем ассигнований в пределах утвержденной сметы расходов, несет ответственность за рациональное использование бюджетных ассигнований, а также средств, поступающих из других источников.

8. Перечень локальных актов

Приказы, распоряжения директора.

Учебный план.

Расписание занятий.

Положение о профильных классах.

Положение о методическом объединении.

Положение о педагогическом совете школы.

Положение о родительском комитете.

Положение о попечительском совете школы.

Правила внутреннего трудового распорядка распорядка.

Правила для учащихся.

Должностные обязанности работников.

Инструкции по охране труда и ТБ.

Другие акты, касающиеся организационной и учебно-воспитательной

деятельности и не противоречащие действующему законодательству и

настоящему Уставу.

9. Заключительные положения.

9.1. При реорганизации Школы Устав, лицензия, свидетельство о государственной аккредитации утрачивает силу.

9.2. Ликвидация Школы может осуществиться:

· по решению Учредителя либо органа юридического лица, уполномоченного на то учредительными документами;

· по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей ее уставным целям.

9.3. Процедура ликвидации или реорганизации осуществляется соответствующей комиссией, в состав которой должны входить представитель соответствующего комитета по управлению имуществом.

9.4. В случае реорганизации, ликвидации Учредитель обеспечивает перевод обучающихся с согласия их родителей (законных представителей) в другие образовательные учреждения соответствующего типа, а работникам гарантируется соблюдение прав в соответствии с законодательством РФ.

9.5. При ликвидации Школы денежные средства и иное имущество Школы, за вычетом платежей по покрытию ее обязательств, поступают в распоряжение Администрации Раменского муниципального района и используются ей в дальнейшем на образовательные цели.

9.6. Решение о ликвидации Школы может приниматься на основании решения схода сельских жителей.

9.7. При необходимости, в связи с изменением законодательств или иных правовых норм в настоящий Устав могут быть внесены изменения или дополнения (локальные акты).

Все дополнения и изменения к Уставу надлежат регистрации в установленном законодательством порядке.

Локальные акты не могут противоречить Уставу учреждения.

       10. Охрана труда.

1. Работодатель в соответствии с действующим законодательством о труде и охране труда обязан:

1.1. Обеспечить работникам здоровые и безопасные условия труда.

1.2. Обеспечить организацию надлежащего санитарно-бытового обслуживания работников.

1.3. Организовать надлежащее лечебно-профилактическое обслуживание работников за счёт средств работодателя.

1.4. Обеспечить режим труда и отдыха работников, установленный законодательством.

1.5. Обеспечить изучение, инструктаж работников и проверку знаний работниками норм, правил и инструкций по охране труда.

1.6. Информировать работников о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах, о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся работникам средствах индивидуальной защиты, компенсациях и льготах.

1.7. Обеспечивать работников средствами коллективной и индивидуальной защиты  в соответствии с действующими Нормами за счёт средств работодателя.

1.8. Обеспечить необходимые нормы по сохранению жизни и здоровья работников при возникновении аварийных ситуаций, в том числе надлежащие меры  по оказанию первой помощи пострадавшим.

1.9. Проводить аттестацию рабочих мест по условиям труда.

Исходя из результатов аттестации:

- предоставлять работникам установленные законодательством и коллективным договором льготы и компенсации;

- предусматривать в коллективном договоре или соглашении мероприятия по улучшению условий и охраны труда, профилактике производственного травматизма и профессиональных заболеваний с указанием средств в объёмах, необходимых для их реализации;

- указывать в трудовом договоре достоверные характеристики условий труда, компенсации и льготы работникам за тяжёлые условия труда

1.10. Осуществлять обязательное социальное страхование работников от временной нетрудоспособности вследствие заболевания, а также от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

1.11. Обеспечивать беспрепятственный допуск представителей органов государственного контроля и общественного контроля для проведения проверок состояния охраны труда и соблюдения законодательства об охране труда, а также для расследования несчастных случаев и профессиональных заболеваний.

1.12. Возмещать вред, причинённый работникам увечьем, профессиональным заболеванием либо иным повреждением здоровья, связанными с исполнением ими трудовых обязанностей, за счёт средств Фонда социального страхования.

1.13. Выплачивать потерпевшему (в случае гибели работникам гражданам, имеющим право на возмещение вреда) за счёт средств Фонда социального страхования единовременное пособие и ежемесячное пособие, а также возмещать потерпевшему моральный вред в установленном законодательством порядке.

1.14. Производить запись в трудовую книжку о наименовании профессии или должности в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником (ЕТКС) или Тарифно-квалификационным справочником должностей работников (руководителей, специалистов, рабочих и служащих).

2. Работодатель несёт ответственность за не обеспечение работникам здоровых и безопасных условий труда в установленном законодательством порядке.

3. Работники в соответствии с действующим законодательством о труде и охране труда обязаны:

3.1. Работать честно и добросовестно, соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно исполнять распоряжения администрации, бережно относиться к имуществу учреждения.

3.2. Соблюдать требования охраны труда.

3.3. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.

3.4. Проходить обучение безопасным методам и приёмам выполнения работ, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда.

3.5. Немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о ююбой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления).

3.6. Проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические ( в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования).

-
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