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Положение о доплатах и надбавках

сотрудникам МОУ Власовская средняя общеобразовательная школа №13


Сотрудникам школы устанавливаются надбавки в следующем размере:

· За проверку тетрадей по русскому языку – 15%

· За проверку тетрадей по математике, иностранному языку, в начальной школе – 10%

· За заведование учебными кабинетами – 5% - 10%

· За заведование комбинированной мастерской – 20% - 30%

· За заведование кабинетом обслуживающего труда – 15% - 20%

· За классное руководство – 7,5% - 20%

· За руководство школьным методическим объединением / ШМО / - 15% - 20%

· За деление на группы по иностранному языку, физической культуре, трудовому обучению, информатике – 10% - 20%

· За учебники библиотекарю – 3% - 20%

· За ведение делопроизводства –10% - 15%

· За внеклассную работу по физкультуре – 25%

· За организацию работы на пришкольном участке –15%

· За организацию работы в теплице – 15% - 20%

· За выполнение обязанностей дворника – 20%

· Заместителям директора по учебно-воспитательной работе,  по безопасности, по внеклассной и внешкольной работе за высокую результативность работы, напряженность, интенсивность труда – до 30%.

Устанавливаются следующие доплаты компенсационного характера за условия труда, отклоняющиеся от нормальных:

· За работу в ночное время  - в размере не ниже 35% часовой ставки (оклада) за каждый час работы в ночное время ( в период с 10 вечера до 6 часов утра)

· В случае привлечения работника к работе в установленный ему графиком выходной день указанная работа компенсируется ему предоставлением другого дня отдыха или, по соглашению сторон, в денежной форме, но не менее чем в двойном размере. 

· Работа в праздничный день в случаях, предусмотренных законодательством, оплачивается не менее чем в двойном размере:

Работникам, труд которых оплачивается по часовым или дневным ставкам, - в размере не менее двойной часовой или дневной ставки.

Работникам, получающим месячный оклад, - в размере не менее одинарной часовой или дневной ставки сверх оклада, если работа в праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной часовой или дневной ставки сверх оклада, - если работа производилась сверх месячной нормы.

По желанию работника, работавшего в праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха.

· За работу с неблагоприятными условиями труда в соответствии Перечнем работ с этими условиями труда, предусматриваются доплаты в размере:

с тяжелыми и вредными условиями труда – до 12% ставки (оклада) – учителям информатики и химии;

с особо тяжелыми и особо вредными условиями труда – до 24% ставки (оклада).

