                                  Коллективный    договор

                                    Власовской СОШ №13  

1. Настоящий Колдоговор заключен в соответствие с ТК РФ, Законом РФ «О коллективных договорах и соглашениях», Законом МО «О социальном партнёрстве в Московской области», отраслевым тарифным соглашением, регулирующим социально-трудовые отношения в системе образования Московской области, Соглашением между Администрацией Раменского района, Комитетом по образованию и горкомом профсоюза и другими законодательными и нормативными актами.

2. Колдоговор заключен на уровне образовательной организации – Власовской СОШ №13, устанавливающей конкретные взаимные обязательства в сфере труда между работником и работодателем.

3. Колдоговор включает в себя взаимные обязательства по вопросам управления, реализации трудовых прав и интересов работников при заключении, изменении и прекращении трудовых отношений, оплаты труда, режима труда и отдыха, условий и охраны труда, установления дополнительных гарантий и льгот, обеспечение социального партнёрства.

4. Сторонами Колдоговора являются:


-профсоюзный комитет Власовской СОШ №13, полномочный представитель членов профсоюза и работников, не являющихся членами Профсоюза, но предоставивших необходимые полномочия профкому;


-администрация Власовской СОШ №13.

5. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания и действует до____________________.

6. Действие настоящего Колдоговора распространяется на работников /в том числе совместителей, являющихся членами профсоюза, работников, не являющихся членами Профсоюза, но перечисляющих ежемесячно на счёт профкома средства в размере 1% от заработной платы на основании личного заявления.

7. В течение срока действия Колдоговора стороны вправе вносить дополнения и изменения на основе взаимной договорённости.

8. Ни одна из сторон не вправе в течение срока действия Колдоговора прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых обязательств.

                     Контроль и ответственность за выполнением Колдоговора.

1. Администрация доводит текст Колдоговора до сведения коллектива.

2. Контроль за выполнением производится его сторонами или комиссией, состав которой утверждается по взаимной договорённости сторон.

3. Отчёт о выполнении Колдоговора рассматривается на совместном заседании Администрации, профкома не реже одного раза в год.

                 Заключение, изменение и прекращение трудового договора.

Стороны обязуются выполнять следующие положения:

1. Трудовые отношения между работником и работодателем регулируются Трудовым Кодексом РФ и настоящим Колдоговором.

2. Трудовой договор с работниками заключается на неопределённый срок. Заключение срочного трудового договора допускается в случаях ст.59 ТК РФ.

3. Трудовой договор вступает в силу при соблюдении следующих процедур:


-заключения его в письменной форме /подписание/;


-издание приказа о приёме на работу /объявляется под расписку/ в 3-х дневный срок. Фактическое допущение к работе руководителем, считается заключением трудового договора.

4. Условия, оговорённые трудовым договором, не могут ухудшать положение работника, определённого ТК РФ.

5. При равной производительности труда и квалификации, преимущественное право на оставлении на работе при сокращении численности или штата работников наряду с основаниями по ст.179 ч.2 ТК РФ имеют: работники, имеющие более длительный стаж работы в данном учреждении; работники, имеющие почётные звания; ведомственные знаки отличия и Почётные Грамоты; работники, применяющие инновационные методы работы, работники, совмещающие работу с обучением, работники, которым до наступления права на получение пенсии осталось менее 3-х лет.

6. Работник, не получивший своевременно заработную плату, или получил её не в полном объёме, вправе приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы. При этом, он не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию, если известил о приостановке работы в письменной форме.

7. Расторжение трудового договора с работником, членом профсоюза, по инициативе работодателя по основаниям, предусмотренным ТК, производится с учётом мотивированного мнения выборного органа.

                                                           Оплата труда

1. Заработная плата выплачивается 2 раза в месяц 20 и 5 числа каждого месяца.

2. Заработная плата выплачивается за всё время отпуска не позднее, чем за три дня до его начала.

3. Если отпуск своевременно не оплачен, то время его начала переносится на день, следующий после полной выплаты отпускных.

4. В распоряжение ОУ выделяются средства на установление стимулирующих надбавок и доплат за выполнение дополнительных видов работ, не входящих в круг прямых обязанностей работников, определённых в соответствии с их тарифно-квалификационными характеристиками, а также за высокую результативность работы, успешное выполнение наиболее сложных работ, высокое качество работы, напряжённость, интенсивность труда (надтарифный фонд). 

Положение об установке надбавок и доплат стимулирующего и компенсационного характера утверждается  настоящим Колдоговором.

5. ОУ Власовская СОШ №13 полностью распоряжается фондом экономии заработной платы. Положение о премировании утверждается настоящим Колдоговором.

6. Фактическая наполняемость классов устанавливается не выше предельной наполняемости, в соответствии с положениями, утверждёнными Постановлением Правительства РФ.

7. Работа педагогических работников по подмене отсутствующих воспитателей производится на основании приказа руководителя и регулируется ст. 99 ТК РФ, оплата в соответствии со ст. 152 ТК РФ.

8. Медицинские работники в штате образовательных учреждений получают надбавки за продолжительность непрерывной работы в размере 20% оклада (ставки) – за первые 3 года и 30% за все последующие годы п.4 ст. 54 Закона «Об образовании», приказ №377 от 15.10.1999г. по МЗ РФ.

9. Заработная плата за работу в неблагоприятных условиях увеличивается на 12% ст. 147 ТК РФ.

                                                 Рабочее время и время отдыха

1. Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются руководителем учреждения с учётом мнения выборного профсоюзного органа(ст. 190 ТК РФ). Дополнительный отпуск в каникулярное время: - при работе без б/л – 3 дн.; председателю профкома – 5 дн.; бракосочетание – 3 дн.; погребение – 3 дн.

2. Порядок и условия предоставления педагогическим работникам длительного отпуска до 1 года, в соответствии с Положением(прилагается).

                             Трудовой распорядок и дисциплинарный труд.                 

 (правила внутреннего распорядка, условий Колдоговора, расписание, 

                                    должностные обязанности и др.)

                            Охрана труда и медицинское обслуживание.

1. Администрация гарантирует:

Укомплектование медицинских и учебных кабинетов физкультуры, химии, труда, биологии, мастерских средствами табельного оснащения для оказания неотложной доврачебной помощи.


-прохождение обязательных профилактических медицинских осмотров, обследований в соответствии с Законом РФ «Об охране здоровья граждан»;


-обучение, проверку знаний по охране труда специалистов, повышение квалификации и аттестации работников по охране труда;


-сформировать в учреждениях с численностью работников более 10 человек совместителей, комитеты по охране труда, в учреждении менее 10 человек – провести выборы уполномоченных по охране труда.

2. Социальные гарантии, льготы и компенсации ( гарантии и льготы о проезду, питанию, условия по повышению квалификации, аттестация, пособие молодым специалистам и др.)

                     Гарантии прав деятельности выборных профсоюзных органов.

1. Права профсоюзного органа ОУ и гарантии его деятельности определяются ТК РФ, Законом РФ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» от 12.01.1996г., Уставом профсоюза работников народного образования и науки РФ и настоящим Колдоговором.

2. Сбор членских взносов осуществляется в порядке безналичного перечисления на текущий счёт ГК профсоюза с расчётных счетов учреждений образования одновременно с выдачей средств на заработную плату, в соответствии с их платёжными поручениями.(ч.5.Ст. 377 ТК РФ)

3. По согласованию с выборным профсоюзным органом образовательного учреждения  производится:


-распределение учебной нагрузки;


-учреждение расписания занятий;


-установление, изменение размеров и снятия всех видов надбавок и доплат, производимых из общего фонда оплаты труда(тарифного и надтарифного);


-распределение выплат премиального характера и использование фонда экономии заработной платы;


-учреждение должностных обязанностей работников;


-утверждение графиков отпусков;


-принятия Положений о дополнительных отпусках;


-изменение существенных условий труда.

4. Члены профсоюзных комитетов освобождаются от работы для участия в профсоюзной учёбе, в качестве делегатов на съезды, конференции, созываемые профсоюзом, в работе пленумов, президиумов с сохранением среднего заработка(ч. 3 ст.374 ТК РФ).

Директор школы_________________                   Председатель профсоюза_______________

Куликова Е.В.                                                          Гасилина О.А.

                                                                       «______»_________________________2008г.

