Дорожная карта реализации Регионального комплексного проекта модернизации образования (РКПМО) в Муниципальном общеобразовательном учреждении «Власовская средняя общеобразовательная школа № 13» с. Строкино, Раменского района, Московской области.

Направления проекта:

1. Внедрение новой системы оплаты труда работников общего образования, направленной на повышение доходов учителей                            ( НСОТ).

2. Переход на нормативное подушевое финансирование общеобразовательных учреждений (НПФ).

3. Развитие региональной системы оценки качества образования (СОКО).

4. Развитие сети общеобразовательных учреждений региона: обеспечение условий для получения качественного общего образования независимо от места жительства.

5. Расширение общественного участия в управлении образованием.

Школьная стратегическая команда (ШСК):

     1. Куликова Елена Валентиновна 
- директор школы – руководитель ШСК; куратор направления НСОТ, куратор направления НПФ;

2. Спицына Валентина Николаевна
          - заместитель директора школы по безопасности, куратор направления 

                                                                                 «Развитие сети общеобразовательных учреждений региона: обеспечение условий для получения качественного общего образования независимо от места жительства»;

    3. Лазутенкова Ольга Валентиновна
- заместитель директора школы по учебно-воспитательной работе, куратор направления «Развитие региональной системы оценки качества образования»;

    4. Гасилина Оксана Александровна
- учитель начальной школы, старшая вожатая школы, профорг, член совета школы, куратор направления «Расширение общественного участия в управлении образованием»;

    5. Тимаков Максим Владимирович
- учитель физики и информатики, технический оператор проекта;

Сроки реализации проекта: январь – декабрь 2008 года
План – график работы 

	Направления проекта
	Май
	Июнь 
	Август 
	Сентябрь 
	Октябрь 
	Ноябрь 
	Декабрь 

	НСОТ

	- составление учебных планов на 2008-2009 учебный год;

- распределение учебной нагрузки на 2008-2009 учебный год;

- разработка модели школы; 
	
	- работа с тарификационными списками;
	- утверждение модели школы;

- утверждение тарификации;

- работа комиссии по мониторингу профессиональной деятельности;

- заседание трудового коллектива по разработке критериев оценки профессиональной деятельности;

- заседание Совета школы по утверждению порядка распределения стимулирующей части ФОТ, итогового протокола мониторинга профессиональной деятельности, размеров стимулирующей надбавки;

-подготовка приказов о доплатах и надбавках;

- обсуждение в пед. коллективе порядка  распределения компенсирующей и стимулирующей части ФОТ;

Заключение трудовых договоров
	- Заседание Совета школы по утверждению критериев для мониторинга профессиональной деятельности;

-обсуждение результатов мониторинга профессиональной деятельности;

- подготовка приказов по стимулирующим выплатам;

- собрание трудового коллектива о работе команды школы по реализации РКПМО; 

- организация общественного продвижения РКПМО на родительском собрании;
	- разработка проекта коллективного договора;

- обсуждение коллективного договора в пед. коллективе;

-заседание школьной стратегической по реализации РКПМО;

-создание нормативно-правовой базы по переходу на НСОТ;

- организация просветительской работы по реализации НСОТ (педагогический совет);

- ознакомление с модельной методикой оплаты труда;

- заседание СШ по распределению премиальных выплат по результатам работы за I полугодие;


	-Внесение корректив в нормативные правовые документы;

- утверждение коллективного  договора;

-проведение инстрктивно-методических совещаний с пед. работниками по НСОТ;

-работа комиссии по мониторингу профессиональной деятельности;

	НПФ
	
	Мониторинг  наполняемости классов с целью оптимизации учебно-воспитательного процесса
	Подготовка к переходу на нормативное подушевое финансирование;

Посещение курсов повышения квалификации в Раменском доме учителя;

Разъяснительная работа с педагогическим составом и родителями;

Ознакомление с нормативно-правовыми документами по НПФ;
	-Подготовка нормативных правовых документов для перехода на НПФ

	электронный

мониторинг
	сентябрь
	октябрь
	ноябрь
	декабрь
	январь
	февраль
	март
	апрель
	май
	июнь

	
	Еженедельные отчеты о состоянии доступа к сети интернет
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	Квартальный отчет о использовании ресурсов сети интернет
	 
	 
	Квартальный отчет о использовании ресурсов сети интернет
	 
	 
	Квартальный отчет о использовании ресурсов сети интернет
	 
	 
	Квартальный отчет о использовании ресурсов сети интернет

	СОКО


	Январь
	Февраль
	Март
	Апрель
	Май
	Июнь
	Август
	Сентябрь
	Октябрь
	Ноябрь
	Декабрь
	Январь

	
	-организация работы по положению оценки качества образования;

- изучение действующих Федеральных, региональных, муниципаль-

ных программ по проблеме качества образования
	- системати-

зация опыта образователь-

ных учреждений по данной проблеме (информаци-

оный поиск);

- ознакомле-

ние учителей с норматив-

но-правовой базой  системы оценки качества образования
	-разработка локальных актов, необходимых для функциони-рования системы  оценки качества образования;

- подготовка предложений по разработке механизма и инструмента-рия оценки качества образования
	- мониторинг повышения квалификации педагоги-

ческих работников школы;

- формиро-

вание банка данных о  педагоги- ческих работниках, подлежащих аттестации в 2008-2009 учебном году;

- формиро-

вание пакета документов по аттестации педагоги-ческих работников
	- анализ качества обучения, успеваемости, степени обученности контингента на каждой ступени обучения по итогам учебного  года
	- подача заявки на прохождение курсов повышения квалификации;

- мониторинг ресурсного обеспечения образователь-

ного процесса (реестр учебно-наглядных пособий, оснащённость кабинетов)
	- корректиров-ка заявки на прохождение курсов повышения квалификации;

- подготовка предложений по разработке параметров, критериев и методики оценки индивидуаль-ных достижений

обучающихся;

- знакомство со структурой мониторинга качества образования
	- знакомство с разработ-кой

параметров,  критериев и методики оценки индивидуаль-ных достижений обучающихся
	- апробация технологии и процедуры

оценки индивидуаль-ных достижений обучающих-ся;

- аналитичес-кая деятельность учителей в МО по данным мониторинга образователь-ной подготовки обучающихся
	- внесение изменений в процедуру оценки индивидуаль-ных достижений  обучающихся;

- знакомство с разработкой портфолио учителя на основе портфолио обучающихся
	- анализ качества обучения, успеваемости, степени обученности контингента на каждой ступени обучения по итогам 

I полугодия
	-организация работы по положению оценки качества образования;

- изучение действующих Федеральных, региональных, муниципаль-

ных программ по проблеме качества образования

	Общественное участие
	2007 год

	
	сентябрь
	октябрь
	ноябрь
	декабрь

	
	Создание Совета школы и распределение полномочий; внесение изменений в уставные документы
	Изучение нормативной документации
	Обучение ответственных за сайт
	Активизация разъяснительной работы о необходимости общественного участия в управлении образованием.

	
	2008 год

	
	январь
	март
	апрель
	май
	июнь
	сентябрь
	октябрь
	ноябрь
	декабрь
	январь
	март
	апрель

	
	Создание комфортных условий для организации питания
	Организация работы с детьми из социально неблагополучных семей
	Контроль за обеспечением безопасности учащихся при организации образовательного процесса
	Изучение комфортности условий обучения и контроль за соблюдением                                                    здоровье сберегающих технологий
	Распределение  стимулирующей части фонда оплаты труда работников ОУ
	Опублико-вать отчет об образова-тельной и финансово-хозяйствен-ной деятельнос-ти ОУ:школь-ный сайт и публикация публичного доклада
	Организа-ция изучения информа-тизацион-ных и образова-тельных услуг
	Изучение граждан-ского заказа в сфере образования
	Оформление стенда       

«Совет школы»
	Создание комфортных условий для организации питания
	Организация работы с детьми из социально неблагополучных семей
	Контроль за обеспечением безопасности учащихся при организации образовательного процесса


